	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说  明

	1
	报价

（20%）
	20
	以本次有效的最低报价为基准价，报价得分=(基准价／最后报价)×20×100%。
注：投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关材料投标人不能证明其报价合理性的，评标委员会应当将其作为无效投标处理。
	

	2
	技术评分

（50%）
	50
	设计工作组织方案及重难点分析

针对本项目要求及内容，提出各阶段设计的详细实施方案，总体思路清晰详尽，设计重难点分析全面详细， 能提出较好的解决思路。

优11-15分，良6-10分，中1-5分，差0分。

院区定位及整体规划
总平面布局应贴合城市总规，说明布局的科学合理性，场地分析应因地制宜，充分考虑整体性规划设计。

优11-15分，良6-10分，中1-5分，差0分。

设计进度及保证措施

设计进度及保证措施，进度计划满足要求，保证措施全面，合理。

优5-7分，良3-4分，中1-2分，差0分

设计工作质量保证措施

设计工作质量保证措施全面、合理， 响应招标文件要求，对各分解目标提出相应的控制点， 并提出相应的措施，关键部位考虑周到细致。以及与质量控制措施有关的其他措施内容结合项目实际并具有落实意义。

优6-8分，良3-5分，中1-2分，差0分

后续服务计划

投标人针对本项目的后续服务计划是否详细、合理，是否能够承诺针对本项目提供专业化后续服务。

优4-5分，良2-3分，中1分，差0分。
	

	3
	获奖情况

（5%）
	5
	2021年1月1日以来，投标人获国家级建设行政主管部门或协会颁发的优秀勘察设计奖的，每一获奖情况项2.5分，该项最多加5分。

注：需提供获奖证书扫描件或复印件并加盖单位公章，否则不得分。
	

	4
	项目人员配备

（10%）
	10
	项目团队成员（总图、建筑、结构、给排水、暖通、电气、动力等专业设计人员）具有高级工程师及以上并同时具有相应专业注册证书的得10分，每少一个专业扣2分，扣完为止；

注：项目负责人及项目组成员需为本单位正式员工，需提近六个月在本单位缴纳社保证明或劳动合同，否则不得分。
	

	5
	类似业绩

（15%）
	15
	供应商自2021年1月1日以来具备建筑面积10万平方米以上的医疗类建筑（需包含方案设计阶段）业绩，每提供一项得3分，最多得15分。

注：须提供相关合同及中标通知书复印件。提供的合同包括以下内容：首页、合同金额项、基本服务内容，双方盖章部分，并加盖投标人公章。
	


